Приложение к постановлению администрации города Шимановска 

от 27.04.2016  № 666 
Порядок
по определению размера родительской платы, взимаемой  с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города Шимановска
1. Настоящий порядок разработаны в целях упорядочения расчета размера платы за присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Семейного кодекса Российской Федерации с учетом постановления  Президиума  Высшего  Арбитражного  Суда Российской Федерации от 25.03.2014 № 15742/13.
2. В порядке используются следующие понятия:

1) организации, осуществляющие образовательную деятельность, - образовательные организации, а также организации, осуществляющие обучение;

2) обучающийся – физическое лицо, осваивающее общеобразовательную программу дошкольного образования;

3) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

4) родительская плата – плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
5) организация питания - комплекс неразрывно связанных между собой мер по закупке, доставке, хранению продуктов, приготовлению из них пищи, раздаче еды, сбору и утилизации отходов, мытью посуды, инвентаря, обеспечению чистоты пищеблоков.
3. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за:

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

- детьми-инвалидами;

- детьми с туберкулезной интоксикацией.
4. В состав родительской платы  (РП) включаются расходы на:

-организацию питания (ОП);

-хозяйственно-бытовое обслуживание детей (ХБО);

-фонд заработной платы обслуживающего персонала (учебно-вспомогательного) (ФЗП) и рассчитывается по формуле:

РП = ОП+ХБО+ФЗП
Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования (в том числе внеурочной деятельности), а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций (отопление, освещение, водоснабжение и пр.).

5. Затраты на организацию питания рассчитываются исходя из стоимости блюд, предусмотренных планируемым меню дневного питания за предшествующий квартал,  на основании САНПИНа 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 года.

6. Хозяйственно-бытовое обслуживание детей предусматривает соблюдение требований к санитарному содержанию помещений и имущества, используемых для оказания услуги по присмотру и уходу за детьми (очищение ковров и ковровых покрытий в ежедневном режиме, ежедневная влажная уборка, дезинфекция и пр.). 

Расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание детей рассчитываются по формуле:

ХБО = ХБОнорм/12 месяцев /Драб, где:

ХБО – расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание детей,
ХБОнорм –  нормы приобретения услуг хозяйственно-бытового обслуживания воспитанников и товаров хозяйственно-бытового назначения на одного ребенка в год, в зависимости от режима работы и наполняемости организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
Драб – среднее количество рабочих дней в месяц.
7. Расходы на обеспечение фонда заработной платы рассчитываются по формуле:

ФЗП = ФЗПг/12месяцев/Драб/СП, где:
ФЗП - расходы на обеспечение фонда заработной платы обслуживающего персонала (учебно-вспомогательного)  на год и страховые взносы и государственные внебюджетные фонды;
Драб – среднее количество рабочих дней в месяц;
СП- средняя посещаемость обучающимися организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за предшествующий год.
8.    Если обучающийся не посещает организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в случаях, не указанных в настоящем пункте, услуга присмотра и ухода подлежит оплате в полном объеме, без учета стоимости питания.
Родительская плата не взимается в следующих случаях:

1) за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

2) за период приостановления работ или закрытия организации, осуществляющей образовательную деятельность (карантин, ремонтные работы и т.п.); 
3) за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке);

4) за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более, чем в течение 2 недель; 
5) за период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, командировки родителей (законных представителей), на основании их заявления о непосещении ребенком учреждения; 
6) за период отсутствия ребенка по причине учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно предоставленной справке-вызову учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);
7)за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения.

